
UN PERCORSO 
CHE FACCIAMO 

AL VOSTRO FIANCO
OGNI GIORNO!

PERCHÈ SCEGLIERE
IL NOSTRO SERVIZIO

Colf e
Badanti

Sei un Datore di Lavoro
di una Colf 

o di una Badante?

Facile, veloce, sicuro

IMPORTANTE!
Tramite la CAS.SA. COLF (Cassa Sanitaria Colf), se sono stati 

versati contributi contrattuali per 4 trimestri consecutivi ed è 
stata raggiunta la soglia minima di versamenti pari ad € 25,00, 

è possibile ottenere rimborsi per spese sostenute sia in capo
al lavoratore sia in capo al datore di lavoro.

Più precisamente le colf/badanti possono avere diritto al 
rimborso di alcune spese relative a  prestazioni socio-sanitarie 

(ad es. diaria da ricovero, prestazioni specialistiche...). 

I datori di lavoro domestico possono avere diritto al rimborso 
delle spese sostenute su responsabilità civile in caso di rivalsa 

INAIL (R.C.O.) ed in caso di danni involontariamente causati
dai lavoratori a terzi per i quali lui debba rispondere.

RICONOSCIMENTO
BONUS IRPEF

I titolari di contratto di lavoro domestico hanno diritto al credito 
mensile, ma non lo percepiscono in busta paga come

la generalità dei lavoratori dipendenti dal momento che i datori 
di lavoro non rivestono la qualifica di sostituti d’imposta. 

Il trattamento integrativo, fino ad un massimo di 1.200 euro, 
viene riconosciuto con la presentazione del modello 730/2023

a titolo di rimborso fiscale.

trattamento  integrativo



GESTIONE PRATICA ASSUNZIONE
CONTABILITÀ COMPLETA
(cedolini paga, calcolo contributi,
rilascio Certificazione Unica)

PRATICHE DI CESSAZIONE 
E CONTEGGI FINALI
per le contabilità da noi gestite

TI ARRIVA UNA MAIL
INSERISCI I DATI
LO INVII

E AL CEDOLINO CI 
PENSIAMO NOI!

1
2
3

PUOI GESTIRE 
TUTTO DA
QUALSIASI 
DISPOSITIVO!

Facile,
Facile,veloce,
veloce,sicuro
sicuro

Perchè i costi sono
molto vantaggiosi 

per gli iscritti al CAAF CGIL

Perchè tutte le operazioni
contabili e tutte le pratiche

saranno gestite a distanza, non
sarà quindi necessario recarsi

ogni mese in uffcio

Perchè con le nostre sedi
siamo presenti su tutto

il territorio

Perchè l’assistenza è completa
per la gestione del rapporto

di lavoro di colf, badanti,
baby sitter e governanti

Perchè siamo al tuo fianco durante 
tutta la fase di applicazione del 

contratto di lavoro, nel momento 
dell’assunzione, nella contabilità, nei 

conteggi finali, nell’eleaborazione della 
certificazione conpensi e nel calcolo 

del trattamento di fine rapporto
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