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PER OGNI COMPONENTE IL NUCLEO FAMILIARE(*)  SERVONO: 

(*) Nel caso di prestazioni per minori e studenti universitari, in presenza di genitori 
non coniugati e non conviventi occorre presentare l’ISEE anche per l’altro 
genitore se non già in possesso di protocollo  della DSU in corso di validità. 
 

- DATI PERSONALI: (DATI PERSONALI RELATIVI AL RICHIEDENTE, DICHIARANTE E FAMILIARI) 
 Copia del documento di identità valido del dichiarante; 
 Codice Fiscale e/o Tessera Sanitaria di tutti i componenti il nucleo familiare; 
 Permesso di soggiorno per i cittadini stranieri; 
 Certificazioni di invalidità o inabilità se presenti nel nucleo familiare; 
 Sentenza di Separazione o Divorzio. 

 
- REDDITI DI TUTTO IL NUCLEO FAMILIARE MINORENNI COMPRESI – RIFERITI ALL’ANNO 2015 

(SECONDO ANNO SOLARE PRECEDENTE LA PRESENTAZIONE DELLA DSU) 
 Dichiarazione redditi anno 2016 relativa all’anno 2015; 
 Modelli CU 2016 per i redditi del 2015 anche per eventuali somme esenti o 

soggette a tassazione a titolo d’imposta o sostitutiva. Per i pensionati e lavoratori 
che percepiscono: mobilità, indennità di disoccupazione, il modello CU 2016 dell’INPS 
verrà fornito dal Caaf; 

 Altre certificazioni reddituali relative all’anno 2015; 
 Redditi soggetti a ritenuta a titolo d’imposta o ad imposta sostitutiva percepiti nel 

2015 (es. venditore porta a porta, ecc.); 
 Redditi esenti da imposta (es. voucher, retribuzioni corrisposte da Enti o organismi 

internazionali, rappresentanze diplomatiche e consolari, Missioni, Santa Sede, borse di 
studio, quota esente compensi attività sportiva dilettantistica, ecc.); 

 Redditi di lavoro dipendente e assimilati prodotti all’estero e non tassati in Italia (es. 
pensione AVS Svizzera, reddito prodotto in Svizzera da lavoratore frontaliere residente 
nel raggio di 20 km dal confine con la Svizzera, ecc.); 

 Assegni effettivamente percepiti per il mantenimento dei figli e del coniuge; 
 Trattamenti assistenziali, previdenziali e indennitari (es. contributi comunali diversi da 

quelli erogati a fronte di spese rendicontate, contributo fondo regionale affitti, ecc.); 
 Redditi fondiari relativi ai beni non locati soggetti all’IMU o all’IVIE se ubicati all’estero e 

non imponibili ai fini IRPEF; 
 Reddito lordo dichiarato ai fini fiscali nel Paese di residenza dei componenti iscritti all’AIRE; 
 Contratti di locazione degli immobili in caso di canoni di locazioni non risultanti dalla 

dichiarazione dei redditi; 
 Proventi agrari da dichiarazione IRAP al netto del costo del personale a qualsiasi 

titolo utilizzato. 
 

 

LA DSU È VALIDA DALLA DATA DI PRESENTAZIONE FINO AL 15 GENNAIO DELL’ANNO SUCCESSIVO 

- SI RICORDA CHE PER COLORO CHE HANNO PRESENTATO LA DICHIARAZIONE DEI REDDITI, 
NELLA DSU NON SI INSERISCE QUANTO DICHIARATO AI FINI FISCALI POICHÉ SARÀ 
L’AGENZIA DELLE ENTRATE A FORNIRE IL DATO  ALL’INPS; 

- SI  RICORDA ANCHE CHE TUTTI I TRATTAMENTI  ASSISTENZIALI  PERCEPITI  DALL’INPS NON 
DEVONO ESSERE  DICHIARATI  POICHÉ  SARÀ  LA  STESSA  INPS  A  INSERIRLI  
NELL’ATTESTAZIONE  ISEE  (ES. ASSEGNO SOCIALE, PENSIONE SOCIALE, ECC.).

DOCUMENTI NECESSARI PER PRATICA: ISEEDOCUMENTI NECESSARI PER PRATICA: PARTITE IVA CON REGIME FORFETTARIO

• Carta di identità e tessera sanitaria in corso di validità del contribuente titolare

• Copia del permesso di soggiorno in corso di validità per i contribuenti 

extracomunitari

• Ultime due dichiarazioni dei redditi se presentate dal contribuente

Per i contribuenti già in attività e quindi titolari di Partita IVA

• Certi� cato di attribuzione P. IVA

• Visura camerale aggiornata

• Comunicazione dell’iscrizione allagestione INPS (artigiani-commercianti o gestione 

separata)

• Certi� cato di iscrizione alla Cassa di previdenza Privata per i professionisti

• Certi� cazione di assicurazione INAIL

• Altra documentazione speci� ca relativa all’attività esercitata


