DOCUMENT1I NECESSARI

DATORE DI LAVORO ITALIANO
O COMUNITARIO:

O Carta d’identita
O Tessera sanitaria
O Dati residenza e numero di telefono

O Indirizzo E-mail (se disponibile)

DATORE DI LAVORO STRANIERO:

0O Passaporto

O Carta d'identita

O Permesso o carta di soggiorno

O Ricevuta dell’'assicurata spedita in
caso di rinnovo del permesso o
della carta di soggiorno

O Tessera sanitaria

O Dati residenza e numero di telefono

O Indirizzo E-mail (se disponibile)

COLF/BADANTE ITALIANA:

O Carta d'identita

O Tessera sanitaria

O Dati residenza e numero di telefono

O Indirizzo e-mail (se disponibile)

COLF/BADANTE COMUNITARIA:

O Carta d'identita/passaporto
del paese di origine

O Tessera sanitaria

O Dati residenza in Italia, numero di
telefono ed e-mail (se disponibile)

O Citta di residenza all'estero

COLF/BADANTE EXTRACOMUNITARIA:

O Passaporto

O Permesso o carta di soggiorno

O Ricevuta dell’'assicurata spedita
in caso di primo rilascio del permesso
oppure in caso di rinnovo del
permesso o della carta di soggiorno

O Carta d'identita se posseduta

O Tessera sanitaria

O Dati residenza in Italia, numero di
telefono ed e-mail (se disponibile)

O Citta di residenza all'estero

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALTRI DOCUMENTI NECESSARI:
O Tessera CGIL

O Verbale rilasciato dalla commmissione
medica o altra certificazione medica in
possesso del datore di lavoro in caso di
assistenza a non autosufficiente

IL SERVIZIO COLF-BADANTI VIENE
EROGATO IN CONVENZIONE CON

UNO STUDIO COMMERCIALISTA
CONSULENTE DEL LAVORO

RICONOSCIMENTO BONUS IRPEF

trattamento | titolari di contratto di lavoro domestico hanno diritto al credito
integrativo  mensile, ma non lo percepiscono in busta paga come la generalita
dei lavoratori dipendenti dal momento che i datori di lavoro non
rivestono la qualifica di sostituti d'imposta.
Il trattamento integrativo, fino ad un massimo di 1.200 euro, viene
riconosciuto con la presentazione del modello 730/2022 a titolo di
rimborso fiscale.
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IMPORTANTE!

Tramite la CAS.SA. COLF (Cassa Sanitaria Colf), se sono stati versati contributi
contrattuali per 4 trimestri consecutivi ed € stata raggiunta la soglia minima di
versamenti pari ad € 25,00, & possibile ottenere rimborsi per spese sostenute sia
in capo al lavoratore sia in capo al datore di lavoro.

Piu precisamente le colf/badanti possono avere diritto al rimborso di alcune
spese relative a prestazioni socio-sanitarie (ad es. diaria da ricovero, prestazioni
specialistiche...).

| datori di lavoro domestico possono avere diritto al rimborso delle spese
sostenute su responsabilita civile in caso di rivalsa INAIL (R.C.O.) ed in caso
di danni involontariamente causati dai lavoratori a terzi per i quali lui debba
rispondere.





